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- [ERieJ{ulzR] de courage

qu’un leader doit
maitriser.




La plupart pensent que le courage,
c'est ne jamais avolr peur.

C’est faux.
Le courage, c’est avancer malgré
la peur.

Et en leadership, il existe plusieurs
facons d'étre courageux.

Ces cing formes déeterminent la

capacité d'un leader a inspirer,
stabiliser et transformer.
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1. Le courage émotionnel

Dire ce que tout le monde évite
demande du courage.

Mettre des mots sur un malaise
encore plus.

Reconnaitre « je n‘al pas toutes les
reponses » libéere la parole de
'équipe.

Ce courage crée un environnement

vral, stable, ou la transparence
remplace la facade manageériale.
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2. Le courage intellectuel

Remettre en question une strategie
validée par confort demande une
vraie force intérieure.

Oser dire : « Et si on se trompait ? »
ouvre la porte aux bonnes décisions.

Ce courage éevite la stagnation,

stimule la réflexion et éleve
naturellement l'intelligence collective.
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3. Le courage physique

Etre présent dans les moments
difficiles est une forme de courage
meconnue.

Rester lucide sous la fatigue,
montrer de la stabilité face au chaos
et soutenir I'équipe quand la
pression augmente.

Le leader incarne le calme quand
tout vacille.
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4. Le courage moral

Faire le bon choix plutét que le choix
confortable demande une grande
integrite.

Protéger quelqu’'un méme si cela
expose.

Assumer une position ethique,
méme Impopulaire.

Ce courage construit un respect
durable, bien plus profond que celul
obtenu par la hiérarchie ou le statut.
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5. Le courage social

Faire confiance avant que tout solt
prouve est une forme rare de
courage.

Parier sur une personne.

Voir un potentiel que personne ne
repere encore.

Ce courage transforme des
carrieres et construit une loyauté
réelle, impossible a obtenir par la
simple autorité.
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Un leader courageux n'est pas celui
qui ignore la peur, mais celul qui
avance avec elle.

Le courage n'est pas un bloc unique
. c'est une discipline quotidienne.

Plus un leader maitrise ces cing
formes, plus son influence devient
stable, humaine et profondément
transformative.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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