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9 mindset préesent
chez toutes les
personnes qui

réussissent




Le mindset, c'est ce qui
fait la différence

Les personnes qui avancent ne
misent pas sur le hasard.

Elles construisent, petit a petit, une
maniere de penser qui change tout.

Pas un talent.
Pas un don.

Une discipline quotidienne qui finit
par transformer leur trajectoire.

Tristan Ebel



1. lls restent
profondément curieux

lls posent des questions, cherchent a
comprendre, et refusent de croire
qu’'lls ont dgja tout vu.

Leur progression vient de cette
ouverture permanente.

La curiosité n'est pas un détail : c'est
le moteur silencieux qui nourrit la
compétence, I'innovation et les
opportunités futures.
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- 2.lls pensent toujours en
' solutions

Lorsqu’un probléme arrive, ils ne
s'effondrent pas : ils respirent,
analysent, puis agissent.

Pas de plainte excessive.
Pas de dramatisation.

Une orientation solutions
systématique, qui fait d'eux des
reperes naturels dans les equipes et
des accélérateurs de performance
durable.
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- 3.lls transforment |I'échec
en progression

L’échec ne les définit pas. Il leur sert
de matiere premiere.

Chaque revers devient une donnéee
utile, un retour d'expéerience, un
ajustement.

lls savent qu'on ne construit rien de
solide sans accepter |'inconfort
necessaire pour apprendre, corriger
et mieux avancer ensuite.

Tristan Ebel



4. lls protegent leur
attention

Ce ne sont pas les plus occupées qui
reussissent le mieux.

Ce sont ceux qui protegent leur
temps, leurs priorités et leur
énergie.

lls savent dire non, filtrer le bruit et
avancer avec une intention claire
plutdt qu'une agitation permanente
sans direction.
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5. lls cultivent une vraie
résilience

lIs n"évitent pas les difficultés :ils s'y
préparent.

Quand ¢a secoue, ils reviennent,
plus alignés, plus lucides. Pas
forcément plus forts, mais plus
constants.

La résilience n'est pas
spectaculaire. C'est |'art d'avancer
malgré les secousses inévitables
du parcours.
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6. lls s’entourent des
bonnes personnes

lls savent que I'environnement crée
I'élan.

lls recherchent des personnes qui
les challengent, pas celles qui les
confortent.

s s’entourent d'esprits exigeants,
bienveillants et structurants,
capables d’'élever leur réflexion,
leur qualité d’exécution et leurs
standards professionnels.
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/. lls investissent dans
leur santé globale

lls considérent leur corps et leur
esprit comme leurs premiers
leviers de performance.

Sommeil, mouvement, alimentation,
respiration.

Rien de spectaculaire, mais une
régularité strategique.

lls savent qu’un esprit clair dépend
d'un corps entretenu au quotidien.
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8. lls respectent leurs
engagements

lls font ce qu’lls disent, méme quand
personne ne regarde.

Leur cohérence crée la confiance.
Leur ponctualité crédibilise leur
parole.

Un engagement respecté devient
une signature professionnelle qui
distingue tres vite ceux qui
progressent de ceux qui stagnent.
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9. 1ls prennent leur part de
' responsabilité

lls ne se cachent pas derriere les
circonstances.

lls reconnaissent leur role, leurs
décisions, leurs angles morts.

Avancer exige d'assumer.

lls transforment chaque
expérience en apprentissage, avec
lucidite et gratitude, sans se perdre
en excuses qui retardent |'action
necessaire.
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Le mindset se construit,
pas s'hérite

On ne choisit pas toujours les
evenements.

Mais on choisit toujours notre
réponse.

C'est la que se crée la différence
entre stagnation et progression.

Le mindset n'est pas un supplément

. c'est la base de tout ce que vous
deviendrez demain.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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