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7 gestes simples qui
retiennent IR CIHEE




Les entreprises ne perdent pas leurs
talents par hasard.

Elles les perdent par négligence.

Voici 10 gestes simples, souvent
oubliés, mais qui retiennent les
melilleurs.

Ceux qui créent la confiance, la
loyauté et I'envie de rester.

Les leaders les appliquent. Les
autres s'en mordent les doigts.
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1. Valoriser l'effort, pas
seulement le résultat

[ es chiffres se voient.
L ‘effort, non.

Un talent qui se donne a fond mais
ne se sent pas reconnu se
désengage en silence.

Reconnaitre lI'effort, c'est envoyer
un message puissant :

“Je te vois. J'apprécie ce que tu
construis.”
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2. Défendre ton équipe
quand elle n'est pas la

Rien ne detruit plus vite la confiance
qu’'un manager silencieux pendant
gu’'on critique son equipe.

Un leader proteége, recadre, clarifie.
Un collaborateur qui sait que tu le
défends... reste.

Celul qui sent que tu lI'exposes... part.
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3. Survelller la charge
mentale

Le burn-out ne vient pas d'un
manque de volonté.

I vient d’'un systeme qui n’écoute
plus.

Un leader observe les signaux
faibles, rééquilibre, protéege les
limites.

La performance durable commence
par le respect du rythme humain.
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4. Encourager la

progression
(méme si elle méne ailleurs)

Un leader qui retient les gens par
peur finit seul.

Un leader qui développe les gens,
méme quand ¢a les mene plus loin,
batit une réputation solide.

[Les melilleurs restent la ou leur

croissance est respectée, pas
freinée.
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5. Voir I'humain, pas
seulement le poste

Derriere un rdle, il y a des ambitions,
des doutes, de la fatigue.

Connaitre leurs motivations, leurs
objectifs, leurs défis change tout.

Onreste la ou on se sent considéré,
pas Juste utilisé.
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6. Donner du feedback
clair et respectueux

Dire la verite sans blesser.
Corriger sans humilier.
Exiger sans écraser.

Le feedback est un moteur, pas une
arme.

Quand il est structuré, précis et

humain, il devient un levier de
confiance énorme.
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/. Impliquer dans les
décisions

La plupart ne veulent pas “tout
decider”.

s veulent comprendre, contribuer,
s'engager.

Quand tu partages le contexte,
demandes un avis, expliques une
direction... tu renforces I'adhésion.

L'implication crée I'appropriation.
[ ‘appropriation créee la fidélite.
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Les talents ne partent pas a cause

d'un poste.
ls partent a cause d'un
environnement.

Créer un cadre ou ils se sentent vus,
respectes, impliqués : c'est ¢a, le
vrai leadership.

Un geste simple répéte chaque jour
peut tout changer.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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