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8 habitudesei¥s,

manager respecté




Habitude 1:il clarifie
avant de diriger

Un manager respecté commence
toujours par clarifier le cap, les
attentes et le role de chacun.

Rien n'est plus démotivant qu'une
mission floue.

La clarté réduit les tensions et
augmente la responsabilité
individuelle, car chacun sait
exactement ce qu’'il doit accomplir.
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Habitude 2 : il écoute
avant de répondre

Les managers respectés ne se
précipitent jamais pour donner leur
avis.

Is laissent de I'espace, posent des
questions, cherchent a comprendre
les nuances.

Cette écoute réelle crée un climat ou
chacun ose parler, remonter les
problémes et proposer des
solutions sans craindre le jugement.
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Habitude 3 : i1l reconnait
les efforts visibles et
iInvisibles

Ceux qui gagnent le respect savent
valoriser autant les résultats que les
efforts silencieux.

ls remarquent ce que beaucoup
ignorent : les detalls, les progres, les
prises d'initiative.

Cette reconnaissance précise
nourrit la motivation durable et
renforce la confiance dans la relation
manager-équipe.

Tristan Ebel



'Habitude 4 : il assume ses
- erreurs publiquement

Un leader respecté ne cherche pas
d’'excuses lorsque les choses
dérapent.

Il prend sa part, assume, corrige.

Cette posture d’humilité crée un
cadre ou l'erreur devient une
opportunité d’amélioration, et non
un prétexte pour punir ou designer
des coupables inutiles.
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‘Habitude 5 : il protéege son
- équipe du bruit et des
tensions

Il filtre, absorbe et stabilise.

Un bon manager devient un
amortisseur, pas un amplificateur.

Il préserve ses collaborateurs des
Jeux politiques, des urgences
absurdes ou des demandes
iIncohéerentes.

Son équipe avance mieux parce
qu’elle sait qu'il veille a son
environnement de travalil.

Tristan Ebel



Habitude 6 : il donne du
contexte, pas des ordres

Plutot que d'imposer des instructions,
un manager respecté explique le
pourquol, le sens et I'impact.

Il partage les enjeux, ouvre la
réflexion et laisse de I'autonomie
sur le comment.

Cette approche responsabilise,

stimule la créativité et accélere
I’'exécution de maniere durable.
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Habitude 7 : il crée un
- cadre exigeant mais juste

Les meilleurs managers ne sont ni
laxistes, ni autoritaires.

Is fixent un cadre clair, stable et
équitable. L'exigence est présente,
mais toujours expliquée.

Quand la justice est ressentie,
I’équipe donne naturellement plus,
car elle se sent considérée, respectéee
et valorisée pleinement.
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Habitude 8 : il fait
- progresser les autres, pas
seulement les projets

Un manager respecté ne mesure
Jamais son réle uniguement aux
résultats.

Il observe la croissance des
personnes. Former, transmettre,
coacher et offrir des opportunites
sont des réflexes quotidiens.

Il ne construit pas seulement une
équipe performante, il construit un
environnement ou chacun grandit.
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Le respect managérial ne se
décrete pas.

I se construit chaque jour dans les
détails : la clarté, I'écoute, la justice,
la reconnaissance, I'humilite.

Une équipe suit naturellement un
leader qu’elle respecte vraiment. Et
ce respect vient toujours des
actes, rarement des discours.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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