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8 facons de
développer ton
leadership ElRe[Veldle][=lg




1. Poser des questions
avant de donner des
réponses

Les leaders efficaces ne forcent pas
leurs solutions : ils cherchent a
comprendre.

Une bonne question ouvre I'espace,
réduit les tensions et réveéle des
perspectives nouvelles.

On ne dirige pas mieux en parlant
plus, mais en comprenant mieux.
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2. Clarifier
systématiquement le

sn

“pourquol

Avant les objectifs, avant les taches,
avant les deadlines : explique le
sens.

Une equipe qui comprend la raison
agit avec davantage d’energie,
d’initiative et de cohérence.

Le sens aligne, motive et clarifie.
Sans lul, tout devient mécanique.
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3. Donner un feedback
précis chaque semaine

Pas un pavé. Pas une critique.
Un retour ciblé, concret, utile.

Le feedback régulier renforce la
confiance et accélere
I"apprentissage.

Une équipe quirecoit de la clarté

progresse plus vite, avec moins de
frictions et plus d'engagement.
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4. Etre cohérent avant
d’'étre exigeant

On ne peut pas demander ce qu’on
n‘incarne pas.

La cohérence crée la crédibilité, et
la crédibilité crée l'influence.

Quand tes actes refletent tes
attentes, I'équipe suit
naturellement, sans rapport de force
ni justification permanente.
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5. Prendre le temps
d'écouter vraiment

Pas pour repondre.
Pour comprendre.

Une écoute pleine révele des
signaux faibles, prévient les
tensions et renforce la relation.

L’écoute n'est pas passive : c'est 'un

des leviers les plus puissants du
leadership moderne.
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6. Donner de I'autonomie
' avec un cadre clair

La liberte sans direction perd les
equipes.

Le contrble sans autonomie les
étouffe.

Un bon leader définit la destination
et laisse choisir le chemin.

C’est ainsi qu’on développe la

responsabilité, la créativité et la
confiance.
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7. Valoriser les progres,
pas seulement les
résultats

Les grandes réussites sont faites de
micro-avanceées.

Reconnaitre ce qui s‘'améliore
encourage l'effort et solidifie la
motivation.

Le progres visible, méme minime, est
I'un des carburants les plus
efficaces de la performance
durable.

Tristan Ebel



8. Prendre soin de ton
énergie avant celle des
autres

Un leader épuisé devient un leader
reactif.

Un leader aligné devient un leader
iInspirant.

Prendre soin de ton énergie n'est
pas un luxe : c'est une
responsabilité.

Tu diriges mieux quand tu es solide
intérieurement.
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Le leadership ne se décrete pas : |l
se pratique.

Chaque geste compte.

Chaque conversation influence.
Chaque décision construit ta
crédibillité.

Travaille ton leadership un jour a la

fois.
C'est la constance qui crée l'impact,
pas l'intensité ponctuelle.

Tristan Ebel



Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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