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7 signaux d’'une I

d'équipe qui retient
raiment LTI




- Signal 1: qualité de vie au
' travail respectée

Une équipe reste quand la qualité
de vie n'est plus un “avantage”, mais
une évidence.

Flexibilité, respiration, rythme
soutenable.

On ne cherche pas a prouver gu’'on
est disponible.

On cherche a reussir sans s‘épuiser.
Un environnement sain protége la
performance, pas l'inverse.
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Sighal 2 : vie perso
valorisée

Dans les bonnes cultures, la vie
personnelle n‘est pas un sujet génant.

Un collaborateur qui recharge ses
batteries revient plus clair, plus
créatif, plus solide.

On ne glorifie pas le surmenage.

On valorise des étres humains
capables de durer, pas des machines
qui s'usent.
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Signal 3 : bien-étre mental
libéré

Dire “j'al besoin de souffler” n'est pas

un aveu de faiblesse.

C'est un sighe de maturité et de
lucidité.

Les leaders y répondent sans
jugement, sans soupir.
Is montrent 'exemple.

Une équipe qui peut dire la vérité
travaille mieux et s’engage
davantage.

Tristan Ebel



Signal 4 : sécurité
psychologique réelle

On peut proposer, contredire, poser
une question ou signaler un
probleme... sans peur de représallles.

Les idées circulent, les tensions se
disent tot, les décisions se
construisent mieux.

Une culture saine évite la peur.
Elle installe la confiance comme
norme quotidienne.
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Signal 5: écoute réelle
des managers

Ici, les managers ne parlent pas pour
occuper l'espace.

ls écoutent pour comprendre, pas
pour répondre.

Les collaborateurs se sentent
consideres, pas geres.

Et plus quelgu’un se sent entendu,
plus Il s'impligque.

L’écoute est un multiplicateur de
performance souvent sous-estime.
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- Signal 6 : reconnaissance
des efforts

Les résultats comptent.

Mais l'effort, la constance et |'attitude
comptent tout autant.

Un talent invisibilisé finit toujours
par se désengager.

Une culture saine valorise les
progres, pas seulement les chiffres.

Reconnaitre ce qui fonctionne
renforce tout ce qui peut encore
grandir.
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' Signal 7 : objectifs clairs &
réalistes

Rien ne demotive plus vite qu’un flou
permanent.

Les équipes performantes savent
ou aller, pourquoi y aller et
comment contribuer.

Des objectifs réalistes n'affaiblissent
pas I'ambition.

ls créent un cadre qui rassure,
aligne et accélere.

La clarté reste I'outil le plus
puissant d'un leader.
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Une culture saine nest pas un
hasard.

C’est une intention quotidienne:
ecouter, clarifier, reconnaitre, ajuster.

Les talents restent la ouils se
sentent respectés et considérés.

Un bon environnement ne colte pas

plus cher.
Il rapporte juste infiniment plus.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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