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6 habitudes EEAC el 0]

qui donnent envie
d'étre suivis.




1. llIs donnent du sens
avant des taches

Un bon leader ne se contente pas de
dire quoi faire : il explique pourquoi.

Le sens crée I'adhésion, I'élan et
I'envie de contribuer.

Quand l'équipe comprend lI'impact

réel de son travail elle n‘'exécute
plus : elle s'engage.
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2. lls écoutent avant de
répondre

L’écoute n'est pas une politesse.
C’est un outil de leadership.

Un leader qui écoute capte les
sighaux faibles, comprend les
tensions et fait émerger les
solutions.

Rien n’inspire plus qu'un manager qui
prend vraiment le temps d’entendre.
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- 3. lls montrent I'exemple,
~ méme dans les détails

On suit ceux qui incarnent ce qu'ils
demandent.

Un leader inspire par sa cohérence :

ponctualite, respect, engagement,
attitude.

Les gestes du quotidien créent plus
de leadership qu'un discours
travaillé.
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4. lls valorisent les efforts
- autant que les résultats

Un leader inspirant remarque ce
que d'autres négligent : les progres,
les tentatives, les efforts silencieux.

Reconnaitre ce qui avance donne

confiance, nourrit I'envie de se
dépasser et renforce la loyauté.
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5. lls donnent de
I"'autonomie, pas
seulement des missions

Les leaders inspirants créent de
I'espace.

Is fixent un cap clair, puis laissent
I’'équipe choisir le chemin.

L ‘'autonomie responsabillise.
La confiance éleve.

C’est ainsi que les talents
s'épanouissent.
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6. lls restent humains,
meéme sous pression

La maniere dont un leader réagit
dans les moments difficiles révele

tout.

Calme, respect et clarteé inspirent
plus que n‘importe quel slogan.

On suit ceux qui savent garder leur
humanité, méme quand tout
s'accélere.
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Le leadership se construit dans les
habitudes, pas dans les discours.

Ces gestes simples créent la
confiance, I'envie et I'engagement.

Un leader inspirant n‘impose pas : |l
éleve.

Et une équipe élevée devient une
équipe qul avance... loin.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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