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10 attitudes qui
Sy

= son équipe




Ton manager peut étre ton plus
grand risque... Ou ta meilleure
opportunité.

Dans une équipe, tout ne se joue pas
sur les process.

C'est I'attitude du leader qui crée la
sécurité, la motivation et la
confiance.

Voicli les 10 comportements qui
montrent qu’un leader €leve
vraiment son equipe.
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1. La sécurité avant la
pression

Un leader qui éléve son équipe
commence par créer un espace ou
I'on peut respirer.

Sans peur de l'erreur.
Sans menace implicite.

I sait qu’on ne performe jamais
durablement dans la survie.

La securite mentale precede
toujours la performance réelle.
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2. 1l te défend méme
quand tu n’es pas la

Un bon leader protége ton nom,
Mméme quand tu n’es pas présent
pour te defendre.

Il coupe les rumeurs, clarifie les
malentendus et assume
publiquement sa confiance.

C'est ce type de loyauté qui

transforme une équipe en véritable
collectif engagé.
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3. ll repere les signaux
faibles

Un leader attentif voit ce que les
autres ne remarquent pas : /e ton
qui change, I'énergie qui baisse, la
confiance qui s’érode.

Un simple “Comment tu vas vraiment
?” peut éviter un désengagement
silencieux.

Les signaux faibles ne mentent
jamais.
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4. Son feedback éleve,
pas écrase

Il dit la verité avec respect.
Il corrige sans humilier.

Son feedback donne envie de
progresser plutdt que de se
proteger.

C’est I'équilibre subtil entre
exigence et humanité qui crée une
motivation durable et sincére dans
une equipe.
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5. Il incarne I'équilibre

Un vrai leader montre qu’on peut
réussir sans s’'épuiser.

Il pose des limites, respecte les
tiennes, et rappelle que la
performance se construit grace a
I'énergie... pas en I'épuisant.

Son exemple devient un cadre, pas
une pression supplémentaire.
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6. Il célébre les progres

Pas seulement les résultats visibles.
Mais les efforts, les initiatives, les
pas en avant, méme minimes.

Reconnaitre un progres, c'est dire :
“Je te vois.”

Et c’est souvent ce signal-la qui

retient les meilleurs talents dans
une équipe.

Tristan Ebel



7.l croit en toi plus fort
que tes doutes

Quand tu doutes, lui voit encore ton
potentiel.

Quand tu hesites, Il rappelle ton
impact.

La confiance qu'un leader transmet
devient parfois le déclencheur
d'une progression spectaculaire.

Parfois, Il suffit d’'une parole pour
relancer une trajectoire.
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8. ll clarifie ce que
d'autres compliquent

Pas de zones grises.
Pas de sous-entendus.
Pas d’objectifs flous.

Un leader clarifie le cap et les
priorités pour t'aider a avancer sans
gaspiller ton énergie.

La clarté est I'une des formes les
plus puissantes de respect.
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O. 1l donne 'autonomie
avant le controle

Il responsabilise avant de survelller.
Il confie des missions qui font grandir
plutdt que d’'eétouffer les initiatives.

L'autonomie crée la confiance.
Le contrdle crée la peur.

Les leaders qui élevent savent
exactement ou placer la ligne.
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- 10. ll reste profondément
humain

Un leader humain n'a rien de “trop
tendre”.

C’est quelqu’un qui écoute, qui
comprend les réalités, qui se
souvient que derriére chaque réle il
y a une personne.

Cette humanité-la fidélise

davantage que n'‘importe quelle
prime ou discours.

Tristan Ebel



Les leaders qui elevent ne dirigent
pas par la peur.

lls construisent la confiance, la
loyauté et I'envie d'aller plus loin
ensemble.

Un bon manager gere.
Un grand leader transforme.
Et c’est ce qui fait toute la difféerence

dans une equipe.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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