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10 pratiques qui
montrent qu’'une
entreprise prend soin
of-1ses collaborateurs




1. La charge de travail est
surveillée en continu

Pas de “tiens bon encore un mois”.

Les leaders ajustent, soutiennent et
préeviennent les surcharges.

Une entreprise qui prend soin de

ses équipes protege leur énergie
autant que leur performance.
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2. La transparence n'est
pas un slogan

Les decisions sont expliquees.

Les priorités sont claires.

Les enjeux sont partages.

Quand les salariés comprennent le
“pourquol”, ils avancent plus

sereinement et s‘’engagent
naturellement.
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3. La parole est vraiment
écoutée

On peut exprimer un desaccordq,
poser une question, proposer une
idée... sans crainte.

La sécurité psychologique n'est pas

un concept : c'est une pratique qui
change tout dans la vie d'équipe.
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4. Les managers sont
formés régulierement

Pas juste promus.
Formés.

A lI'ecoute, a la gestion du stress, au
feedback, a la communication.

Une entreprise qui investit dans ses

managers investit dans tout le
reste.
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5. Les réussites sont
célébrées concretement

Pas seulement par un mail
automatique.

Les efforts, les progres, les résultats
sont reconnus.

L a reconnaissance ne codte rien...
mais son absence colte trées cher.
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6. Le droit a |I'erreur est
réel

On peut tester, apprendre, ajuster.
Une erreur n'est pas une faute
morale.

C’est un levier de progression.

Les cultures performantes
encouragent |'essali, pas la peur.
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/. La vie personnelle est
respectée

Les horaires, les imprevus, les
urgences familiales ne sont pas vus
comme des “problemes”.

Une entreprise saine comprend que

les collaborateurs ne sont pas que
des roles : ce sont des humains.
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8. Les évolutions sont
possibles et visibles

Pas de promesses floues.

Des parcours clairs, accessibles,
cohérents.

Les talents restent la ouils se
sentent valorisés et ou I'avenir est
lisible.
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- 9. Les décisions excluent
la politique interne

Pas de favoritisme, pas de jeux d’ego.

Les décisions s’appuient sur les
faits, la valeur et le travail.

Ce cadre construit une confiance
durable dans toute |'organisation.

Tristan Ebel



10. Les leaders montrent
I'exemple humainement

Pas de double discours.
Pas de “faites ce que je dis”.

Les comportements observés au
sommet fagconnent toute la culture.

Une entreprise saine commence
toujours par un leadership sain.
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Une entreprise peut avoir de beaux
bureaux, un grand budget, des
messages Inspirants...

Mais la vraie différence se voit dans
ce qu’elle pratique chaque jour.

La ou les salariés se sentent
respectes, considerés et soutenus,
la performance devient
automatique.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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