Tristan Ebel

-7 comportements qui
montrent qu’un

QERWETLT n'inspire plus.
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1. Il communique sans
écouter

Un manager qui parle plus qu’il
n'écoute ne crée pas d'adhésion.

L ‘equipe exécute... sans conviction.

L'inspiration commence toujours

par une écoute réelle, capable de

capter les sighaux, les freins et les
idées qui pourraient transformer la

dynamique.
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2.1 change souvent d'avis

Un cap instable fatigue I'équipe.

Quand les priorites bougent trop vite,
la confiance s’érode et I'énergie
s'‘evapore.

Un manager inspirant assume ses
choix, les explique, et construit un
rythme clair ou I'équipe peut avancer
sereinement.
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3. Il ne montre plus
I'exemple

On n’inspire pas par les mots, mais
par la cohérence.

Quand un manager demande ce
qu’il ne pratique plus, I'impact
disparait.

L'équipe observe tout : I'effort,
['attitude, les intentions.

L'inspiration vient de |la posture, pas
de la position.
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4.l évite les
conversations difficiles

Un manager qui contourne les
tensions laisse les problemes se

propager.

L'équipe sent I'absence de courage
et perd ses repéres.

L'inspiration nait lorsque le leader

affronte les sujets délicats avec
calme, respect et clarte.

Tristan Ebel



5. Il ne reconnait plus les
efforts

Quand le travall devient invisible,
'engagement se dégrade.

Une simple reconnaissance peut
relancer une dynamique entiére.

Un manager inspirant porte
attention aux détails, aux
progressions et aux efforts
silencieux qui construisent la
performance collective.
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6. Il garde la lumiere pour
' lui

Le leadership se mesure ala place
qu’on laisse aux autres.

Quand un manager capte tous les
succes, I'equipe cesse d'oser.

Un leader inspirant partage la

lumiere, valorise les contributions et
céléebre les victoires collectives.

Tristan Ebel



7.l n"apporte plus de
sens

Les grandes réussites sont faites de
micro-avanceées.

Reconnaitre ce qui s‘'améliore
encourage l'effort et solidifie la
motivation.

Le progres visible, méme minime, est
I'un des carburants les plus
efficaces de la performance
durable.
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Un manager inspire quand il éclaire,
pas quand il contrdle.

L'inspiration ne dépend ni du statut
ni de I'ancienneté, mais de I'impact
quotidien.

Chaque geste compte.
Chaque mot aussi.

Une équipe n'attend pas la
perfection.

Elle attend un leader présent, clair
et humain.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.

Tristan Ebel



