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1. Les idées circulent
librement

Dans une équipe en confiance,
personne n'a peur d'avoir tort.

Chacun propose, challenge,
reformule.

L'intelligence collective devient plus
forte que n‘importe quelle expertise
individuelle.

La parole n'est pas un risque : c'est
un levier.
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2. On peut dire

113

je ne sais pas”

La vulnérabilité est permise.

Reconnaitre une limite n’est pas vu
comme une faiblesse, mais comme
un point de départ pour progresser.

Les équipes solides ne jouent pas a
“faire semblant”.

Elles choisissent la vérité, méme
imparfaite.
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3.O0Onregle les tensions
rapidement

Les incompréhensions ne trainent
pas des semaines.

On se parle.
On clarifie.
On repart.

Une équipe en confiance sait que les
tensions non traitées deviennent des
blocages.

Elle choisit la transparence plutét
que l'evitement.
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4. Les réussites sont
partagées, pas
accaparées

Quand la confiance est forte, le
succes n‘appartient jamais a une
seule personne.

On reconnait les contributions,
meéme discretes.
On félicite vite, bien, clairement.

La réussite devient un moteur
collectif.
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5. Les questions ne sont
jamais percues comme
des critiques

Demander une précision,
comprendre un choix, challenger une
idee : tout cela est normal et
encourage.

L'équipe voit les questions comme

un sighe d'engagement, pas comme
une remise en cause.
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6.0n se soutient dans les
' moments difficiles

La confiance ne se teste pas quand
tout va bien.

Elle se révele quand la pression
monte.

Dans les équipes solides, on se
protege, on se relaie, on ne laisse
personne porter seul la charge
emotionnelle ou opérationnelle.
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7.0n ose prendre des
Initiatives

Une équipe en confiance n'attend
pas des validations interminables.

Elle propose, teste, améliore et
avance.

La confiance réduit la peur
d'échouer et augmente la capacité
d’agir.

C'est la que nait la performance
durable.
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La confiance ne se décrete pas,
elle se construit chaque jour a
travers des actes simples,
cohérents et humains.

Si une équipe montre ces
comportements, c'est que le
leadership est sain et que le
collectif devient une vraie force.
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Suis-mol, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.

Tristan Ebel



