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PGV qui détruisent
la motivation d'une

équipe.




Les équipes ne perdent pas leur
motivation d'un coup.

Elles s'éteignent progressivement, a
force d'erreurs managériales
répétées, souvent invisibles, mais
toujours impactantes.

Quand ces erreurs s'accumulent,
méme les melilleurs finissent par se
retirer intérieurement.

Voici les sept erreurs qui
détruisent I'engagement d’une
équipe entiere.
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1. Micro-management

Le micro-management etouffe tout.

Quand un manager controle
chaque détail, chaque décision, il
envoie un message clair : “Je ne te
fais pas confiance.”

Et lorsqu’on retire la confiance, on
retire I'envie.

Une personne qu’on surveille

constamment finit toujours par
cesser d’essayer réellement.
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2. Absence de feedback

Sans feedback régulier, une équipe
avance dans le brouillard.

Les efforts deviennent invisibles, les
progres impossibles a mesurer, et
I'énergie finit par s'effondrer.

— Le feedback n’est pas un bonus,
c’est un repere.

Le silence managérial est 'un des

signaux les plus démotivants pour
les collaborateurs engagés.
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3. Les meetings inutiles

Une réunion inutile n‘est pas anodine
: ¢c’est une heure soustraite a la
concentration.

— Les équipes ne manquent pas
de motivation, elles manquent de
temps de qualité.

Des réunions longues, floues, mal
préparées épuisent les meilleurs.
Une réunion utile décide, tranche,
clarifie.

Le reste devrait disparaitre.
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4. Un manque de clarté

La clarté est un puissant moteur
d’'engagement.

Quand les priorités changent sans
explication, quand le cap reste flou,
I'équipe ralentit.

La motivation ne résiste pas
longtemps a l'incertitude
permanente.

— Un manager clair donne du sens.
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5. Objectifs irréalistes

Les objectifs trop élevés ne
motivent pas, Iils écrasent.
Une équipe constamment en
surcharge perd confiance.

L’'exigence doit inspirer, pas
décourager.

Quand tout devient “urgent”, plus
rien n'‘est important.

C’est la que la motivation
commence réellement a chuter.
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6. Injustices visibles

Une injustice suffit a fissurer la
culture d'une équipe.

Un effort non reconnu, un
comportement toxique toléré, un
favoritisme assume...

Lorsque la justice disparait,
I'engagement disparait aussi.

La performance ne survit pas la ou
I’'équité n'existe plus.
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7. Zéro reconnaissance

La reconnaissance n'est pas un
“bonus”. C'est un besoin humain.
Elle doit étre précise, sincere et
quotidienne.

Un travail ignoré finit toujours par
tourner a l'indifférence.

Un simple “merci”, bien formulée,
peut réactiver une motivation
entiere.

Ignorer ce qui fonctionne revient a
éteindre ce qui pourrait grandir.
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La motivation n'est pas une qualité
Individuelle : ¢’est un environnement.

Corrigez ces erreurs et ['engagement
revient naturellement.

Les équipes ont besoin de clarte,

d’écoute et de confiance pour
donner le meilleur.
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Suis-moil, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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