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Les7 comportements '

d'un[QEREGdqui rend
son équipe plus forte
que lui




Un manager puissant n'est pas celui
qu’on admire...

C’est celui qui éleve réellement les
autres.

Quand un manager rend son équipe
plus forte que lui, tout change :
I'exécution, la confiance, la vitesse, la
créativite.

Ces comportements simples font
grandir une equipe rapidement.
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Comportement1:
Partager les informations
essentielles

Un manager qui transmet le
contexte, les enjeux et les objectifs
donne du pouvoir réel a son équipe.

La compréhension renforce
I"'autonomie.

Une équipe informée devient
naturellement plus forte, car elle
prend de meilleures décisions sans
attendre une validation
permanente.
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Comportement 2:
encourager les initiatives
sans surcontroler

L '‘équipe devient meilleure quand le
manager laisse de |I'espace.

L'autonomie crée des
compétences, des idées et des
solutions nouvelles.

Un manager qui encourage
I'initiative construit un collectif
capable de répondre vite, sans
dépendre de lui pour chaque
décision.
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Comportement 3:
demander des avis, pas
juste donner des ordres

Un manager qui sollicite les points
de vue, écoute sincerement et
integre les bonnes idées multiplie la
force de I'équipe.

Les collaborateurs se sentent
valorisés et investis.

L'intelligence collective devient
plus puissante que le talent
individuel.
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Comportement 4 :
reconnaitre publiquement,
corriger en privé

Ce réflexe simple renforce
Immeédiatement la confiance.

Reconnaitre un effort devant
I’'équipe donne de la fierté.
Ajuster une Erreur en téte-a-téte
protege la dignité.

Ce comportement développe un
collectif engagé, respecté, et prét a
donner davantage.
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Comportement 5:
expliquer le “pourquol”
avant le “comment”

Quand I'équipe comprend
I'intention derriére une décision,
elle trouve ses propres solutions.

Le manager n'est plus un goulot
d’etranglement.

Ce comportement renforce la
maturité du groupe, qui devient
capable d'agir intelligemment sans
dependance opérationnelle.
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Comportement 6 : créer
des rituels qui structurent
I'équipe

Des points courts, réguliers, utiles.

Des moments de synchronisation.
Des espaces de clarification.

Ces rituels rendent I'équipe plus
solide que le manager : elle
fonctionne, avance et progresse
méme lorsqu’ill est absent.

Un collectif structuré reste
performant dans l'incertitude.

Tristan Ebel



Comportement 7 :
célébrer les progres, pas
seulement les résultats

Le manager qui valorise |'effort,
I'apprentissage et les petits pas
renforce durablement la motivation.

L’équipe se sent vue, soutenue,
encouragee.

Ce comportement développe une
culture ou chacun ose, progresse, et
contribue naturellement a tirer le
collectif vers le haut.
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Un manager devient grand quand
son équipe devient forte.
Pas l'inverse.

Ces comportements ne créent pas
seulement de la performance : ils
créent un collectif solide,
autonome, responsable.

Un manager qui éleve réellement ses

collaborateurs construit une équipe
capable d'avancer sans lui.
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Suis-moil, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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