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Une équipe qui perd confiance ne
le dit presque jamais directement.

Elle le montre.
Dans son ton, sa réactivite, ses
silences, ses détours.

Ce carrousel rassemble les signes
les plus visibles qu’un manager a

perdu son influence réelle, méme
s'il garde encore son titre.
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Signhe 1: les conversations
deviennent superficielles

Quand I'équipe ne partage plus les
vrais sujets, contourne les
discussions profondes ou reste en
surface, c’'est un signal clair.

La confiance s’effrite.

Les collaborateurs protegent leur
espace, évitent les malentendus et
ne considerent plus le manager
comme un interlocuteur réellement
sécurisé.
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Signe 2:les problemes
n'arrivent plus vers le
manager

Lorsque les difficultés circulent
entre collegues, mais ne remontent
plus officiellement, I'équipe envoie
un message : "Tu ne peux pas
vraiment nous aider.”

C’est I'un des signaux les plus
révélateurs d’'une confiance
endommagée et d'un leadership
devenu décoratif.
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Signe 3:l'équipe attend...
au lieu d’'agir

Quand chaque décision exige
validation, confirmation ou
permission explicite, c'est que
I'autonomie a disparu.

L'équipe n‘ose plus. La peur de se
tromper dépasse l'envie d'avancer.

Un collectif qui nose plus prendre

d'initiatives a cessé de croire a son
cadre.
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Signe 4 : les tensions ne
se reglent plus

Quand les conflits trainent, les non-
dits s'accumulent et les irritations
persistent, I'équipe ne croit plus
que le manager pourra stabiliser la
situation.

Les tensions deviennent
silencieuses, lourdes, invisibles.
C’est souvent le sighe qu’un
leadership s’est totalement
déconnecté.
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Signhe 5 : les collaborateurs
demandent du feedback
inverse

Quand I'équipe ne retient plus,
n‘ecoute plus vraiment ou applique
sans conviction, le probleme n’est
pas l'attention.

C’est la crédibilité.

Une parole peu respectée
demande des rappels constants.

C'est I'un des premiers signes d'un
leadership percu comme faible.
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Signhe 6 : les collaborateurs
contestent en privé

On entend : “Je ne comprends pas

sa decision”, “Ca n‘a aucun sens’,
“Encore une incohérence.”

Non pas publiguement, mais entre
collegues.

Ce décalage montre que le
manager a perdu son statut de
référence.

Les équipes commentent ce qu'elles
n‘osent plus adresser.
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Signe 7 : I'équipe se
désengage quand ¢a
devient difficile

Quand la pression monte, une
équipe qui n'a plus confiance
baisse l'intensité, se protege,
ralentit.

Elle ne s’appuie plus sur son
manager pour avancer.
Elle s"appuie sur elle-méme.

Un des signaux les plus forts d'un
leadership devenu inefficace.
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Ces sighes ne sont jamais anodins.
llIs montrent qu’un manager a
perdu I'essentiel : I'ecoute, la
credibilité, I'alliance avec son equipe.

Mais la confiance peut se
reconstruire : par la clarté, la
cohérence, le courage et une
présence reguliere.

Tout leadership peut étre réhabilité.
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Suis-moil, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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