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6 erreurs de
management qui font

fuir les talents




Le monde du travail a évolué plus
vite que les modeles de
management.

Ce décalage crée fatigue, défiance
et désengagement.

Un leader moderne ne peut plus
ignorer ces sighaux.

Ces erreurs ne sont plus neutres :
elles abiment la confiance, la
performance et la stabilité des
equipes.
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Erreur 1: confondre
autorité et controle

Surveliller, vérifier, micro-manager
n’est plus per¢cu comme du
leadership.

C'est vécu comme de la défiance.
Les équipes attendent de la clarté,
pas de |I'étouffement.

En 2026, l'autorité repose sur la

confiance et le cadre, pas sur le
contrdle permanent.
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Erreur 2:ignorer la charge
mentale

Faire “comme si tout allait bien” est
devenu irresponsable.

La charge mentale existe, gu’'on le
veuille ou non.

Un leader qui l'ignore perd
rapidement la connexion avec son
équipe.

Reconnaitre la réalité n'affaiblit pas
I'exigence.
Cela la rend tenable dans la durée.
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Erreur 3 : prendre le
silence pour de I'adhésion

Une équipe silencieuse n'est pas
forcément alignee.
Elle est souvent prudente.

Quand la parole disparait, les
problémes s’installent en
profondeur.

En 2026, un leader crédible
cherche la contradiction, pas
I'obéissance tranquille.

Le silence est un signal faible, jamais
une validation.
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 Erreur 4 : changer de cap
sans expliquer

Les equipes acceptent l'incertitude.
Elles n"acceptent plus
I'incohérence.

Changer de priorités sans
expliquer fatigue et désoriente.

Un leadership moderne assume
les ajustements, les explique
clairement et donne du sens, méme
dans l'instabilité.
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Erreur 5 : valoriser
uniquement les résultats

Réduire la performance aux chiffres
est devenu insuffisant.

Les équipes attendent aussi de la
reconnaissance pour l'effort, la
progression et la coopération.

Un leader qui ne voit que le résultat
final crée de l'usure.

La performance durable inclut
I’'humain, pas seulement |'output.
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Erreur 6 : ne jamais se
remettre en question

Un leader qui a toujours raison
n‘apprend plus.

Et une équipe qui voit son leader
figé cesse de s’engager.

En 2026, I'humilité n'est pas une
faiblesse.
C’est une competence.

La remise en question réguliere
renforce la crédibilité et la
maturité collective.

Tristan Ebel



Ces erreurs ne font pas d’'un leader
quelqu’un de “mauvais”.

Elles montrent simplement un
modele dépassé.
Les corriger est un choix stratégique.

En 2026, le leadership crédible est
celui qui évolue avec son époque,
sans renoncer a l'exigence ni a
I’humain.
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Suis-moil, pour plus de
contenu a la croisée du
leadership, du mindset et de
I'impact.
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